2021-2022学年第一学期高三数学备课组工作总结

在学校工作思路的指导下，我组认真贯彻落实课改精神，以人为本，以促进学生发展、教师成长为目的。以教法探索为重点，努力提高课堂效益和复习质量。不断总结经验，发挥优势，改进不足，集全组教师的创造力，努力使本组在有朝气、有创新精神、团结奋进的基础上焕发出新的生机与活力。

在工作中，我们充分发挥一个“核心”的表率作用，抓“两条线”的深入研究，积极协调“两个团队”主动参与和建设，从而使我组的研究工作和谐、高效地开展。

 一个核心：是指我组内具有良好思想素质、过硬的业务能力、踏实的工作作风和不断进取精神的教学骨干团体。充分发挥核心成员的聪明才智，在做好本职工作的前提下，依据他们的特长，或上示范课，或主持集体备课，带头参与教学理论和具体教学实际的研究，起到引领作用，使核心成员们的各类资源做到组内共享。

二条线：是指对教育教学的理论学习研究和具体课堂教学的研究两个方面。要不断提高教学质量，关键在于要有一批思想新、能力强，具有较高理论修养的教学队伍，为此，备课组经常组织全组教师认真学习新的教育教学理论和先进的教学方法，不断丰富教师们的理论水平。具备了较先进的教育理论并且具备了较新的教学观念，则需要运用于具体的教学实践之中，并在实践中找出符合自己实际的教学法，如何找准切入点，切实有助于教学质量的提高，这也是我们备课组工作重点关注的目标之一，备课组在教研中就应在具体的教学中研究，边教边研究，在研究中促进教学水平的提高。除进行必要的理论学习和研究外，经常进行公开教学研究课，教学探讨课.

两个团队：一方面协调好普高班与美术班的教学难度，另一方面统筹1、5理科班和2、3、4、6文科班的教学进度。在备课组的统一计划下，根据每个团队的教学特点制定相应的阶段性的教学任务和工作重点。每周一次的活动均做到“四定”，即：定时间、定地点、定内容、定主讲人。在平时的教学活动中，督促教师做到“教学七认真”。承担科研课题组的老师则开展较为深入的教学研究，并取得阶段性成果。为使青年教师尽快成才，充分发挥“核心”的作用，新老教师之间的研究活动经常进行，老教师的经验为年青人所借鉴使用，反过来，青年教师的闯劲又促使老教师青春焕发，新老相得益彰。我组教师在完成本职工作之余，不计份内份外，积极参与各级各类教研活动，将自己的研究成果无私地贡献给同行。

按照期初计划，在这一学期工作中，我们重点做了以下工作：

1、教学常规管理，认真备课、上课、布置批改作业、辅导学生、组织数学学科的日常课堂教学质量调研。进一步完善集体备课的环节，让集体备课由“形式化”转为“实效化”，努力促进个人备课质量得到提高，为真正提高课堂教学质量奠定基基础。备课组长负责实行集体研讨的备课方式，在集体研讨的基础上结合每位教师自身的教学特色编写教案，备课组长及时了解教师课前、课中、课后研究教材、把握课堂实效的情况，及时总结和推广组内教师的成功经验，切实做好备课过程中的各环节，充分发挥备课组的集体智慧，备课组长把好本组的教学质量关，命题质量关，使每位教师都明确树立集体质量的意识。

    2、组织好每周一次的备课组活动。围绕理论学习、课题研究，集体备课、公开课等形式进行，为大家提供一个学习交流的平台，使组内形成良好的教研学习风气，提高数学教学质量。积极参与苏州市、吴中区以及学校组织的各种教研活动，多接触、了解外界动态，积极学习他人先进经验，不闭关自守。

3、加强青年教师的培养。鼓励他们参加各级各类优质课、公开课竞赛，积极撰写论文。针对教研组的实际情况，本学年我们把优质课，公开课放在了骨干教师身上，对提高教学质量取得了较好的效果。其中，两位新上岗的年轻教师刘迪和王贞贞积极听课老教师的课，与同组老师探讨交流，这两位老师成长迅速。

    4、组织组内教师分工编写复习资料，主要有一轮复习教学案、阶段性测试卷、期中与期末的复习练习题、午间限时训练、周末综合滚动练习以及合格性考试模拟练习卷等。在实际教学过程中，有计划有步骤地实施教学任务，切实有效地提高教学质量，从期初的暑期自主学习的测试、期中的阶段性测试，到期末的零模测试，每次测试成绩都稳步提升，获得了较好成绩。

在下一学期的工作中，我们将在继续做好以上工作的基础上，加强课堂教学效率提高的研究，努力推进科研课题的研究，提升学生的学习能力，做好高考前的最后冲刺，圆满完成高考。以促进教研组健康和谐发展，为学校的发展做出应有的贡献。
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